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COMUNE DI CANICATT] (CAPOFILA)
DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI CINQUE FIGURE PROFESSIONALI PER LA
COSTITUZIONE DI UN’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE OPERANTE NELL’AMBITO
DEI COMUNI DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3 DI CANICATTI, A VALERE
SULLE RISORSE DELLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA -
PROGRAMMAZIONE PAL ANNUALITA 2019 - CUP H81B21002990001, IN ESECUZIONE
DELLA DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI N. 3 DEL 20/02/2024.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PIANO
DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3 DI CANICATTI
COMUNE DI CANICATTI - COMUNE CAPOFILA -
RENDE NOTO CHE
e indetta una selezione pubblica per soli titoli volta al reclutamento di n 4 psicologi e 1 pedagogista,
per la costituzione di un’Equipe Multidisciplinare - in Attuazione del Piano di attuazione locale (PAL)

per la programmazione delle risorse della Quota Servizi del FONDO POVERTA - Annualita 2019 —.

OGGETTO
Il presente avviso intende selezionare personale dotato di specifica professionalita (nr. 4 con profilo di
psicologo, nr. 1 con profilo di pedagogista) da impiegare, con contratto di lavoro dipendente a tempo
parziale e determinato di mesi dodici da inquadrare nell’area dei “Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione” (ex cat. D1), per n.25 ore settimanali, per lo svolgimento delle attivita connesse alla

realizzazione delle azioni della programmazione PAL, presso i Comuni del Distretto Socio — Sanitario




n.3. E garantita la pari opportunita tra uomini e donne.

FUNZIONI
Le unita selezionate saranno chiamate a svolgere le mansioni necessarie per il raggiungimento degli
obiettivi per i quali ¢ stata prevista I’istituzione dell’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE all’interno
della programmazione PAL a valere sule risorse della QSFP annualita 2019, finalizzata alla
valutazione multidimensionale dei nuclei familiari beneficiari delle misure di inclusione, con bisogni

complessi.

DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO
Gli incarichi avranno decorrenza dalla data effettiva del conferimento degli incarichi e termineranno
automaticamente dopo 12 mesi naturali e consecutivi dallo stesso, salvo proroga e/o rinnovo nel
rispetto della normativa vigente, previo esito positivo del primo incarico a valere sul PAL 2019 e
subordinati all’individuazione delle necessarie risorse a valere su successive annualita della Quota
Servizi Fondo Poverta o altri fondi etero finanziati.
Gli incarichi saranno risolti nel caso di interruzione o revoca, per qualsiasi motivo, delle attivita
progettuali della Quota Servizi Fondo Poverta e delle somme su cui gravera il contratto stesso e le sue
eventuali successive proroghe.
La risoluzione del rapporto potra avvenire nei casi previsti dalle norme vigenti in materia e dal contratto
individuale di lavoro.
Il trattamento economico sara quello derivante dall’applicazione del C.C.N.L. vigente alla

sottoscrizione del contratto di lavoro, relativo al profilo professionale e alla mansione attribuita.

MODALITA DI SVOLGIMENTO MANSIONI E SEDE DI ASSEGNAZIONE

I componenti dell’EQUIPE dovranno garantire lo svolgimento di 25 ore settimanali, da distribuirsi
secondo le modalita del part-time orizzontale, presso la sede di uno o pit Comuni del Distretto Socio
Sanitario D3 di Canicatti, in relazione alle necessita che emergeranno in corso di esecuzione del
contratto.

La prima sede sara determinata al momento della stipula del contratto, privilegiando, come territorio di
eventuale assegnazione, la documentata e comprovata conoscenza dello stesso.

L’Equipe lavorera in sinergia con 1’Ufficio di Solidarieta Sociale e i Servizi Sociali Professionali del

Distretto, coadiuvando la presa in carico dei nuclei beneficiari ADI caratterizzati da bisogni complessi.



REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla suddetta procedura concorsuale i soggetti in possesso dei requisiti di seguito indicati:

A) Requisiti Generali

1.

10.

11.

Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi della UE; o, per i cittadini di paesi terzi, permesso di soggiorno UE di lungo periodo o
status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

Eta non inferiore a diciotto anni e non superiore al 65° anno di eta;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza delle cause ostative e/o di incompatibilita di legge in materia di personale e Pubblica
Amministrazione;

Non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti che
impediscono, ai sensi della normativa vigente, I’instaurarsi di un rapporto di pubblico impiego;
Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero non essere stato licenziato da una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito
dell’accertamento di conseguimento dell’impiego mediante la produzione dei documenti falsi e
comungue con mezzi fraudolenti;

Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

Idoneita fisica alle specifiche mansioni da svolgere;

Non essere soggetto, gia lavoratore pubblico o privato, collocato in quiescenza;

Per i candidati di nazionalita straniera, perfetta conoscenza della lingua italiana e scritta, da
comprovarsi con adeguata documentazione e colloquio;

Essere in possesso, al momento della presentazione della domanda, dei requisiti specifici in

relazione alla candidatura che si intende proporre.

B) REQUISITI SPECIFICI
PSICOLOGO:

1. Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento o Laurea magistrale LM-51);

2. Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo.
PEDAGOSISTA:

1. Laurea in Pedagogia (vecchio ordinamento o Laurea magistrale LM — 57);

2. Abilitazione all’esercizio della professione di Pedagogista.



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati alla suddetta procedura concorsuale possono presentare la propria candidatura inviando,
entro i termini indicati dal presente avviso, la domanda di partecipazione redatta secondo il facsimile
allegato (Allegato 1), debitamente firmata, unitamente alla seguente documentazione:
- Copia Documento di identita in corso di validita;
- Curriculum Vitae, in formato europeo, datato e firmato, ove dovranno essere indicati in modo

dettagliato, _a pena di non valutazione, i titoli studio, di specializzazione, di servizio, i corsi

e ogni altro elemento ritenuto utile di valutazione, con specifica del luogo, tempi e mansioni di

espletamento servizi e del titolo conseguito con la valutazione finale, con dichiarazione

sostitutiva di notorieta in calce allo stesso, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante che

“quanto riportato in curriculum corrisponde al vero e ai titoli/ certificati/attestati in proprio

pOssesso”;
- Modulo Privacy firmato (riportato in coda al modello di domanda).

La domanda, a pena di esclusione, dovra redatta secondo il citato facsimile (Allegato 1), senza
omettere nessuna delle informazioni e dichiarazioni richieste.

La presentazione di documentazione incompleta o difforme da quelle sopra descritte comporta

automaticamente ’esclusione della candidatura stessa.

La domanda, unitamente ai documenti indicati, deve essere inoltrata, a pena di esclusione, entro e non
oltre il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente Avviso sulla piattaforma InPA
(inpa.gov.it), esclusivamente all’indirizzo PEC solidarietasociale@pec.comune.canicatti.ag.it con
oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE DI CINQUE FIGURE PROFESSIONALI PER LA
COSTITUZIONE DI UN’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE ALL’INTERNO DEI COMUNI DEL
DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3 DI CANICATTI”. In caso il termine coincida con un giorno

festivo, la data slitta al primo giorno lavorativo successivo.

La presentazione di documentazione incompleta o difforme da quella sopra descritta comporta

automaticamente P’esclusione della candidatura stessa. Resta salva la possibilita di integrare la

domanda entro il termine di scadenza.

Il presente avviso verra pubblicato sull’Albo Pretorio online del Comune Capofila del Distretto Socio-
Sanitario D3 e trasmesso anche agli altri Comuni facenti parte del DSS3, per procedere alla sua
pubblicazione nel rispettivo Albo. Ai fini del termine di presentazione delle istanze, si fa riferimento

esclusivamente alla data di pubblicazione dell’avviso sul portale InPA.



AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Alla presente procedura saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione,

con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti da parte del competente ufficio.

Qualora dall’esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei

requisiti per 'ammissione, I’ Amministrazione ne disporra I’inammissibilita alla selezione.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Rappresentano cause di esclusione e di inammissibilita:

La presentazione della domanda di partecipazione con modalita, format e tempistiche
differenti rispetto a quanto riportato nel presente avviso;

La mancanza dei requisiti richiesti per la partecipazione al seguente avviso;

La mancata sottoscrizione della domanda;

La mancata allegazione della copia del documento di riconoscimento valido;

La mancata dichiarazione prescritta ai sensi del D.P.R. 445/2000 da rendere in calce al
curriculum;

La mancata sottoscrizione del modulo privacy.

PROCEDURA DI SELEZIONE

Per i candidati in possesso dei requisiti di ammissibilita, sara effettuata una valutazione comparativa

dei curricula presentati.

La valutazione comparativa sara svolta da apposita Commissione, presieduta dal Responsabile

dell’Ufficio Piano del Distretto Socio Sanitario D3 Comune di Canicatti e da questi nominata.

La valutazione verra effettuata sulla base dei titoli di studio, professionali e dei servizi prestati presso

enti pubblici, posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande,

con I’attribuzione dei punteggi sotto indicati:

TITOLI CRITERI PUNTEGGIO
Laurea V.0O. 0 110 e lode Punti 12
Laurea Specialistica

110 Punti 10

da 105 a 109 Punti 8




da 98 a 104 Punti 6
Fino a 97 Punti 4
Diploma quadriennale di | Sivaluta un solo titolo Punti 6
Specializzazione (Psicoterapia
per il profilo di psicologo)
Dottorato o master di ricerca | Si valuta un solo titolo Punti 3

in Discipline
Psicologiche/Pedagogiche (in
relazione al profilo per cui si

partecipa)

Partecipazione a corsi volti
all’acquisizione di
competenze in materia di
progettazione di servizi
erogabili a soggetti in

condizione di fragilita

Punteggio pari a 1 per ogni

corso di durata semestrale

Punteggio pari a 2 per ogni
corso di durata annuale

Punteggio massimo: 2

Altri Corsi

0,50 per attestato  di

partecipazione a corsi attinenti a

ogni

tematiche su devianza giovanile,
minori a rischio, conflitti e
violenze in ambito familiare e
altre tematiche su cui sara

chiamata ad Operare ’EQUIPE

Punteggio massimo: 1,50

Servizio prestato presso Enti
Pubblici

punteggio pari a 0,10 per ogni
mese di servizio prestato presso
Enti Pubblici;

punteggio pari a 0,20 per ogni
mese di servizio prestato presso
Enti dei

Locali all’interno

Servizi Area Poverta.

N.B: Non sono cumulabili i

Punteggio massimo: 15




punteggi riferiti agli stessi periodi
e, in caso di loro coincidenza, si
valuteranno quelli piu favorevoli
al candidato.

— I’eventuale resto superiore a
15 giorni viene conteggiato
come mese intero;

— D’eventuale resto pari o
inferiore a 15 giorni non sara

valutato.

Esperienza maturata presso
Enti Pubblici nell’ambito
della progettazione di servizi
erogati a soggetti in
condizione di fragilita rivolti
a soggetti e nuclei familiari
nell’ambito di progetti a
valere su Fondi comunitari,
nazionali e regionali (es.:
PON INCLUSIONE, FONDO
POVERTA/PAL, PAIS PDZ
PAC, PNNR ecc.)

Punteggio pari a 1 per ogni
esperienza maturata nell’ambito

della Progettazione

Punteggio pari a 2 per ogni
esperienza maturata nell’ambito

della Progettazione del DSS3

N.B: Non sono cumulabili i
punteggi riferiti agli stessi periodi
e, in caso di loro coincidenza, si
valuteranno quelli piu favorevoli

al candidato.

Punteggio massimo: 5

Esperienza almeno semestrale
acquisita nella gestione di
piattaforme ministeriali
attinenti alla presa in carico o
comunque registrazione di
soggetti in situazione di
disagio socioeconomico
(GEPI, ANPAL, ecc.)

Punteggio pari a 0,10 per ogni
mese (si valutera attivita svolta
nell’intero mese o per trenta

giorni consecutivi)

Punteggio massimo: 5

Possesso di certificazione

informatica

Punteggio pari a 0,50

Punteggio massimo: 0,50




La Commissione, terminata la selezione, confermera o correggera il punteggio autoattribuitosi dal
candidato e subito dopo stilera la graduatoria dei vincitori, il cui verbale sara pubblicato nei modi
previsti per legge.
In caso di candidati che raggiungano pari punteggio, la precedenza é data, conformemente al disposto
di cui all’art. 5 D.p.R.445/1984, come modificato dal D.P.R. 82/2023, a chi ha prestato lodevole
servizio per almeno un anno, all’interno dell’Amministrazione che ha indetto la presente procedura
(DSS3) e, in caso di ulteriore parita, secondo i sottoindicati criteri, in modo decrescente:
- Mmaggiore anzianita di servizio prestato all’interno dei Comuni facenti parte del DSS3;
- minore eta.
L’ Amministrazione si riserva di accertare la veridicita di quanto dichiarato dal candidato e di chiedere
la produzione di titoli e di ogni altro documento utile a comprovare quanto riportato in curriculum,
assegnando un termine perentorio, per la correlativa produzione non inferiore a sette giorni, pena la
mancata stipula del contratto in caso di documentazione afferente a condizioni di ammissibilita o

I’estromissione del punteggio assegnato per quanto non comprovato.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Canicatti.
I dati saranno trattati nel rispetto del Regolamento (Ue)2016/679, nonché del D.Lgs. 196/2003 cosi come
modificato dal D.Lgs. 101/2018, recante “Disposizioni per 1'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e alla libera
circolazione di tali dati”.
Gli stessi saranno trattati nei modi meglio specificati nel link all’interno a’THOME-PAGE del Comune
di Canicatti e comunque nel rispetto dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, del Regolamento
UE 2016/679 'GDPR' e della successiva normativa in quanto applicabile.
Gli stessi saranno trattati sia in forma cartacea che con strumenti elettronici e automatizzati, anche in
forma aggregata, secondo quanto meglio specificato per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico,
ed in particolare per adempimenti relativi alla procedura di cui alla presente manifestazione.
In ogni momento I’interessato potra chiedere I’accesso, la rettifica, la cancellazione (ove applicabile), la
limitazione, dei suoi dati, in riferimento agli art. da 15 a 23 del GDPR, nonché proporre reclamo
all'autorita di controllo competente art. 77 del GDPR.
Con la sottoscrizione e 1’invio della manifestazione di interesse 1 candidati esprimono il loro consenso

al suddetto trattamento.



CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
L’ Amministrazione Si riserva la facolta di modificare, prorogare i termini, sospendere o revocare il
presente avviso, di non procedere ad alcuna assunzione qualora ricorrano sopravvenuti motivi di
pubblico interesse.
Si riserva anche di far scorrere la graduatoria, in caso di rinuncia, decadenza o risoluzione del contratto
con uno degli idonei dichiarati vincitori o di attingere alla stessa per 1’affidamento di ulteriori incarichi
anche temporanei, diversi da quelli contemplati nel presente avviso o di indire nuova modalita di

selezione o di indagine.

DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto quanto non contemplato dal presente Awvviso, si rinvia alle disposizioni di legge ed ai

regolamenti vigenti in materia.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

La Responsabile del presente procedimento ¢ la Dott.ssa Angela Carrubba, Responsabile dell’Ufficio

Piano del Distretto Socio Sanitario n. 3 - Canicatti.

Per informazioni inviare email all’indirizzo coordinatorepon@comune.canicatti.ag.it



