26-4-2024 - Gazzetta UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 6

ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI MAZZARRONE
(Citta metropolitana di Catania)
Concorso, per titoli, per assegnazione di n. 4 autorizzazioni
per il servizio di noleggio con conducente NCC
e n. 1 per il trasporto soggetti portatori di handicap

Si rende noto che con determinazione del responsabile d’Area n.
225 del 2 aprile 2024 esecutiva, & indetto avviso pubblico per titoli per

I'assegnazione di n. 4 autorizzazioni servizio di‘noleggio e n. 1 per
soggetti portatori di handicap.

1l bando integrale & pubblicato nel sito: www.comune.mazzarrone.
ct.it, amministrazione trasparente sezione ‘Bandi di concorsi”.

1l responsabile d’Area: Petralia

N. 10 L.c. 6/C02 (a pagamento)

AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA PER TEMERGENZA
CANNIZZARO
CATANIA
Concorso, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di dirigente medico di urologia.
Approvazione graduatorie degli idonei

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n. 483/1997, si comu-
nica che, con delibera n. 439/CS del 18 marzo 2024, sono state
approvate, in applicazione dell’art. 1, comma 547, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, come modificata dalla legge 25 giugno 2019,
n. 60, due distinte graduatorie degli idonei del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico di urologia.

Graduatoria specializzati:

1° Scandura Carmen Emanuela - p. 77,820;

2° Puglisi Tiziana - p. 71,790;

3° Urzi Daniele - p. 68,030;

4° D’Amico Carmen Emanuela - p. 66,760.

Graduatoria specializzandi:

1° Asmundo Maria Giovanna Roberta - p. 75,000;

2° Lo Giudice Arturo - p. 66,080;

3° Trovato Federica - p. 61,200.

Il commissario straordinario: Giuffrida

N. 11 L.c. 6/C09.(a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
GARIBALDI
CATANIA

Concorso, per titoli ed-esami,
a n. 6 posti di dirigente medico di patologia clinica

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.P.R. n. 761/1979 e ss.mm.ii.;

Vista la legge n. 125/1991 e sssmm.ii.;

Visto il D.Lvo n. 502/1992;

Visto il D.PR. n. 487/1994 e .ss.mm.ii.;

Vista la legge n. 127/1997 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.R. n. 483/1997 e e'ss.mm.ii.;

Visti i DD.MM. del 30 gennaio 1998 e 30 gennaio 1998 e
ss.mm.ii.;

Visto il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lvo n,/165/2001\e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lvo n. 82/2005 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento europeo (G.D.P.R.) 2016/679;

Visto l'art. 1,.commi 547, 548 e 548 bis della legge n. 145 del 30
dicembre 2018;

Vista la legge n,60 del 25 giugno 2019;

Visto il comma 3 quater dell'art. 12 del D.L. n. 24/2022 e la legge
n. 14 del 24.febbraio 2023 che hanno prorogato al 31 dicembre 2025
le misure-previste-dal comma 548 bis dell’art. 1 della legge n. 145 del
30 dicembre 2018, in materia di reclutamento degli specializzandji;

Vistoil vigente CCNL dell’Area sanita;

RENDE NOTO

che con deliberazione n. 185 del 19 marzo 2024, ¢ stato bandito
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di ni 6 posti di dirigente medico di patologia clinica.

Alla predétta-posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento
giuridico.ed-economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative
nonché dal vigente'CCNL dell’Area della sanita del Servizio sanitario
nazionale.

1. Requisiti-generali per l'ammissione al concorso

a) etz come previsto dall’art. 3, comma 6 della legge n. 127/1997
la partecipazione al presente concorso non & soggetta a limiti d’eta,
fatto salvo quanto previsto dalle vigenti norme in tema di colloca-
mento._a riposo;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea,
compresi anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sus-
sidiaria;

¢) idoneita fisica all'impiego.

Laccertamento della idoneita fisica all'impiego & effettuato, a
cura dell’Azienda ospedaliera, prima dellimmissione in servizio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbliche
amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

2. Requisiti specifici per l'ammissione al concorso

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina a concorso o disciplina ad
essa equipollente o affine secondo le tabelle dei decreti Ministeriali
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, cosi come modificate dal decre-
to ministeriale del 27 settembre 2022 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 244 del 18 ottobre 2022.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 (cosi come novellato dalla legge
n. 87/2023 di conversione del D.L. n. 51/2023) e commi 548 e 548 bis
della legge n. 145 del 30 dicembre 2018 (cosi come introdotti e modi-
ficati dalla legge n. 60 del 25 giugno 2019) sono ammessi alle proce-
dure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario,
nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata, i medici iscritti a par-
tire dal secondo anno di formazione specialistica. Leventuale assun-
zione a tempo indeterminato di tali soggetti risultati idonei e util-
mente collocati nella relativa graduatoria resta subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione e all’'esaurimento della gra-
duatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici- chirurghi.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

Copia (ratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione
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3. Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, pena 'esclusione dal
concorso stesso, dovranno essere trasmesse esclusivamente in moda-
lita telematica - nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5
- utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito
internet aziendale all'indirizzo https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it.

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.PR. n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed
integrazioni e di quanto disposto in tema di decadenza dai benefici
dall’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) l'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pen-
denti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata conces-
sa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti
penali pendenti; I'assenza di condanne penali per reati contro la
pubblica amministrazione;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di
cui ai precedenti punti 1 e 2;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli
uomini);

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego.

Lomessa indicazione nella stessa di uno dei punti sopraindicati
determina l'esclusione dal concorso.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devo-
no allegare, a pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti specifici
richiesti per 'ammissione al concorso. Alla domanda devono, inol-
tre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli, attinenti
alla disciplina per cui si concorre, che i candidati ritengano oppor-
tuno presentare ai fini della valutazione degli stessi e della formula-
zione della relativa graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali
pubblicazioni. Al curriculum dovra essere, inoltre, apposta’la previ-
sta dichiarazione di responsabilita, pena la non valutabilita delle
dichiarazioni ivi contenute.

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1 gennaio 2012, delle dispo-
sizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex-D:P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, introdotte dall’art. 15. della legge 12
novembre 2011, n. 183 (direttiva della funzione pubblica n. 14/2011),
il candidato dovra autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti
presso pubbliche Amministrazioni, mentre dovra allegare le certifi-
cazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggettiprivati ( ad es.
titoli formativi e/o professionali conseguiti presso soggetti privati).

I documenti e i titoli devono essere inseriti in piattaforma in
copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva'di atto di noto-
rieta che ne attesti la conformita all’'originale. Ai sensi dell’art. 19 bis
del citato D.P.R. n. 445/2000, la suddetta dichiarazione puo essere
anche apposta in calce alla copia stessa. Le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta devono essere redatte nelle forme e nei modi pre-
visti dal D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritte dall'interessato.

Le pubblicazioni allegate devono essere attinenti e, ai sensi
dell’art. 11, lett. B del citato D.P.R..n. 483/97, non saranno oggetto di
valutazione quelle dalle quali non risulti apporto del candidato.

Le autocertificazioni relative alle attivita lavorative devono con-
tenere I'esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale
l'attivita e stata svolta (se trattasidi casa di cura privata, sara neces-
sario specificare se la struttura ¢ convenzionata o accreditata con il
S.S.N. ), il profilo professionale;la tipologia del rapporto di lavoro (
tempo pieno o part time; in quésto caso sara necessario specificare
I'impegno orario settimanale), I'esatta indicazione (giorno, mese e
anno) del periodo diservizio-e le eventuali interruzioni dello stesso
nonché, nellipotesi di attivita libero- professionale, se trattasi di rap-
porto di natura coordinata e continuativa e quant’altro necessario ai
fini della valutazione dell’attivita.

Non saranno prese-in considerazione le dichiarazioni sostitutive
di certificazione e di atto di notorieta generiche o prive degli elemen-
ti utili ai fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichia-
razione di responsabilita, ai sensi della normativa vigente.

5. Modalita e termine per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa, pena

I'esclusione, in via telematica utilizzando la /Specifica applicazione
informatica disponibile sul sito internetaziendale all'indirizzo
https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it seguendo le relative istruzioni for-
mulate dal sistema informatico. Alcune informazioni richieste sono
obbligatorie: il sistema informatico non consentira, pertanto, l'invio
di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine sta-
bilito, il sistema informatico non permeéttera pitt né modifiche né
invio delle domande, ma esclusivamente la'visualizzazione e la stam-
pa delle domande gia inviate telematicamente. Il candidato conser-
vera copia stampata e sottoscritta della‘predetta domanda di parte-
cipazione al fine di poterla esibire/in caso di richiesta dell’ Ammini-
strazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente,
che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
D.PR. n. 445/2000 il candidato, in fase di registrazione, dovra allega-
re copia del documento di riconoscimento in formato pdf,jpg,jpeg
non modificabile. Ad ogni’ domanda sara assegnato dal sistema
informatico un codice univoco di identificazione strettamente perso-
nale.

Si precisa che saranno oggetto di valutazione esclusivamente i
titoli, le pubblicazioni e i corsi inseriti nelle sezioni apposite della
piattaforma; pertante, eventuali ulteriori titoli, pubblicazioni e corsi,
indicati genericamenténel curriculum, ancorche autocertificato,
che non trovino corrsipondenza in alcuna delle voci caricate nelle
apposite sezioniydella piattaforma, non saranno valutati.

Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze e pertan-
to eventualindomande presentate in forma diversa non verranno
prese in considerazione.

Le domande.€ la documentazione ad esse allegate devono essere
trasmesse’ entro.il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4 » serie speciale concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e dei documenti & perentorio, 'eventuale riserva d’in-
vio successivo di documenti & priva d’effetto.

6. Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e prati-
che & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, di almeno 14/20.

La data di espletamento della prova scritta e, in caso di supera-
mento della prova scritta, della prova teorico-pratica e la sede degli
esami saranno comunicate ai candidati non meno di quindici giorni
prima dell'inizio della prova esclusivamente mediante pubblicazione
nella home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it.

Lavviso per la presentazione alla prova orale verra comunicato
con le stesse modalita ai candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi dovranno sostenerla.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
valido documento di riconoscimento personale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

7. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice verra nominata dal direttore
generale a norma di quanto disposto dall’art. 29 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483.

La commissione di cui all’art. 6 del suddetto D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483 si riunira, presso gli uffici amministrativi dell’Azienda,
per effettuare le operazioni di sorteggio di uno dei componenti tito-
lari della commissione esaminatrice e dei supplenti alle ore 9,30 del
decimo giorno successivo alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande; qualora detto giorno coincida con sabato
o con un festivo, il sorteggio avverra il primo giorno successivo non
festivo.

Copia (ratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione
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8. Punteggi

La commisisone esaminatrice dispone, complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d’esame.

La valutazione dei titoli sara effettuata con i criteri stabiliti
dall’art. 27 del citato D.P.R. n. 483/97, cui si fa espresso rinvio, nei
limiti massimi cosi specificati:

- 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici;

- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 4 punti per curriculum formativo e professionale.

9. Formulazione delle graduatorie

La commissione, al termine delle prove d’esame previste, for-
mula le graduatorie di merito dei candidati, una graduatoria ordina-
ria ed una separata graduatoria relativa ai medici in formazione spe-
cialistica.

Le suddette graduatorie di merito saranno formulate sulla base
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato idoneo,
risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nelle prove d’esame
e a seguito della valutazione dei titoli.

10. Adempimenti dei vincitori del concorso

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, nel
quale sara indicata la data di immissione in servizio, il candidato
dichiarato vincitore sara invitato dall’azienda con PEC a presentare,
a pena di decadenza, entro il termine di 30 giorni, i documenti cor-
rispondenti alle dichiarazioni di cui al punto 3 del presente bando
nonché l'ulteriore documentazione prescritta dalla normativa vigen-
te.

E ammessa in luogo della suddetta documentazione una dichia-
razione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del gia citato D.P.R.
n. 445/2000.

1l vincitore entro lo stesso termine, dovra dichiarare sotto la
propria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo”30
marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni.

LAmministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso all'impiego e per il trattamento sul
lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto’legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni!

1l dirigente assunto in servizio & soggetto ad un periodo di prova
di 6 mesi, secondo quanto stabilito dall’art. 16 del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro dell’Area della sanita del 23 ‘gennaio 2024.
Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla’scadenza.

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area della
sanita.

11. Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 come modificato dal D.Lgs:n. 101.del 2018 in con-
formita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative
di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati-anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di\lavoro, per finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo:

1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
Amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione;giuridico-economica del candi-
dato.

Linteressato gode/dei”diritti di cui all’art.7 del citato decreto
legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato dal D.Lgs. n.
101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679
(G.D.PR.), i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa
Azienda.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento della:procedura di concorso.

12. Norme finali
LAzienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di

modificare, sospendere o revocare il presente bando, anche parzial-
mente, qualora ricorrano motivi di pubblicointeresse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o dirit-
to.

Per quanto non previsto nel presente bando sifa espresso rinvio
al D.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche eddntegrazioni, al D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483 e alle ulteriori dispesizioni di legge vigenti
in materia.

La copertura dei posti a concorso & subordinata ad eventuali
disposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive norme di legge.

Giammanco

N. 12 L.c. 6/C03 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DLALTA SPECIALIZZAZIONE
GARIBALDI
CATANIA
Concorso, per titoli ed esami,

a n. 2 posti/di dirigente medico di chirurgia vascolare

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D:P.R: n.'761/1979 e ss.mm.ii.;

Vistarla'legge n! 125/1991 e ss.mm.ii.;

Visto'il D.Lve n. 502/1992;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;

Vista la'legge n. 127/1997 e ss.mm.ii.;

Visto AUD.P.R. n. 483/1997 e e ss.mm.ii.;

Visti i-DD.MM. del 30 gennaio 1998 e 30 gennaio 1998 e
ss.mm.il.;

Visto il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lvo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lvo n. 82/2005 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento europeo (GD.P.R.) 2016/679;

Visto l'art. 1, commi 547, 548 e 548 bis della legge n. 145 del 30
dicembre 2018;

Vista la legge n. 60 del 25 giugno 2019;

Visto il comma 3 quater dell’art. 12 del D.L. n. 24/2022 e la legge
n. 14 del 24 febbraio 2023 che hanno prorogato al 31 dicembre 2025
le misure previste dal comma 548 bis dell’art. 1 della legge n. 145 del
30 dicembre 2018, in materia di reclutamento degli specializzandji;

Visto il vigente CCNL dell’Area sanita;

RENDE NOTO

che con deliberazione n. 144 dell’l 1 marzo 2024, & stato bandito
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico di chirurgia vascola-
re, uno dei quali si rendera vacante e disponibile entro I'anno 2024.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative
nonché dal vigente CCNL dell’Area della sanita del Servizio sanitario
nazionale.

1. Requisiti generali per 'ammissione al concorso

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6 della legge n. 127/1997
la partecipazione al presente concorso non ¢ soggetta a limiti d’eta,
fatto salvo quanto previsto dalle vigenti norme in tema di colloca-
mento a riposo;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea,
compresi anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sus-
sidiaria;

¢) idoneita fisica all'impiego;.

Laccertamento della idoneita fisica all'impiego & effettuato, a
cura dell’Azienda ospedaliera, prima dellimmissione in servizio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbliche
amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una Amministrazione per aver conseguito 1'im-
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