Azienda Ospedaliera Universitaria

“GAETANO MARTINO"

Messina

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVE D'ESAME, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 10 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ASSISTENTI

AVVISO
PA.O.U. “G. Martino” di Messina, in esecuzione della Delibera 115“3 del AA[O'—[ | 202 Y4 | bandisce
selezione pubblica, per titoli e prove d’esame, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 post di
Assistente Amministrativo - Area degli assistenti

Ai sensi dellart. 11 dei D.Lgs. 8/2014 e degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010, 3 dei posti a concorso &
riservato prioritariamente ai volontari delle Forze Armate in possesso delle condizioni e dei requisiti previsti
dalle richiamate disposizioni normative.

I requisiti per la fruizione della riserva devono essere posseduti entro la data di scadenza del bando. Per
beneficiare della riserva sopraddetta l'aspirante deve espressamente dichiarare nella domanda di
partecipazione al concorso la propria condizione di riservatario ai sensi della richiamata normativa, qualora
sia:

volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza demerito;
volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma;

- volontario delle Forze Armate in servizio permanente;
ufficiale di complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata e di aver completato senza
demerito la ferma contratta.

All'atto della domanda il candidato che intende far valere la riserva di legge dovra altresi allegare la
documentazione comprovante il diritto. I posti non coperti per mancanza di concorrenti o di idonei
appartenenti alla categoria riservataria sono attribuiti ai concorrenti utilmente collocati in graduatoria, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia.

Per Ia presente procedura non opera la riserva dei posti di cui agli artt. 1 e 8 della L. 12 marzo 1999 n°68 in
quanto I’AOU ha gia ricoperto i posti riservati ai disabili ed attivera le procedure per la copertura delle quote
previste all’art. 3 della stessa Legge al ricorrerne degli estremi.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento sono quelle stabilite
dalle norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni e al D.P.R, 27/3/2001, n. 220, nonché dal presente bando.

Coloro che intendono avvalersi della suddetta riserva/precedenze, ai fini del riconoscimento del relativo
beneficio, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, allegando
idonea documentazione o l'apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445.



Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti alla anzidetta categoria, il posto sara assegnato ad
altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

REQUISITI GENERALI Di AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura dell’azienda
s
prima dell'immissione in servizio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amuministrazioni ovvero licenziati dalla data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all'analogo titolo di studio
acquisito in [talia, secondo la normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 38 comuma 3 del D.lgs. 165/01 al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore
ufficiale nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al
reclutamento di personale dipendente, provvede la Presidenza del Consiglio dei ministii - Dipartimento della
Funzione Pubblica, previo parere conforme del Ministero dell’istruzione ovvero del Ministero dell'universita
e delia ricerca.

Pertanto, sono ammessi con riserva i candidati che, pur in possesso di un titolo di studio rilasciato da un Paese
dell'Unione europea o da un Paese terzo, non ancora riconoscitto equipollente o equivalente al titolo di studio
italiano, presentano alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, come
sotto dettagliato, domanda di riconoscimento de} titolo di ammiissione al concorso.

1l candidato alla luce di quanto sopra esposto dovra pertanto allegare nella seziope della domanda all'uopo
dedicata la copia della ricevuta di richiesta di equivalenza del proprio titolo di studio inviata al Dipartimento
della Funzione Pubblica e al Ministero dell'Istruzione ai sensi dell'art.38 del D.lgs.165/01 con il numero di
protocollo emesso da parte della Funzione Pubblica.

La dichiarazione di equivalenza riferita al presente concorso va acquisita anche nel caso in cui si sia in possesso
di provvedimento ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi.

Tukti i requisit di ammissione di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
T
per la presentazione delle domande d’ammissione, pena esclusione.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amnunistrazione, in caso di condamne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta,
sospensione condizionale, non menzione, ammistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di
procedimenti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono
1"aminissibilita ali' impiego con la Pubblica Amuninistrazione, si riserva comungue di valutare la situazione del
candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle
circostanze di fatto con riterimento al profilo professionale da ricoprire.



DOMANDA DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed inviare l'istanza di partecipazione in via
telematica, a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile nel sito internet
dell'Azienda (www.polime.it - Pubblicita Legale - Concorsi) seguendo le relative istruzioni formulate dal
sistema informatico.

Le informazioni sono obbligatorie: il sistema informatico non consentira, pertanto, I'invio di domande prive
di tali informazioni, atteso che la loro mancanza & causa di esclusione.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell estratto del presente avviso nella Gazzetta Utficiale della Repubblica
[taliana - serie speciale concorsi.

11 termine fissato per la presentazione della domanda é perentorio.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera piit né modifiche né invio delle
domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente. Per
ciascun candidato & valutata la domanda piii recente inviata entro il termine previsto dall'avviso. Il candidato
conservera copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in
caso di richiesta dell’ Anuninistrazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume
valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm1. e ii., il candidato dovra allegare
copia autografata del documento di riconoscimento in formato PDF non modificabile.

Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei requisiti di
ammissione alla procedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione del prospetto dei giudizi.

TutH i titoli di carriera, i titoli accademici e di studio, e pubblicazioni ed i titoli scientifici, i titoli formativi
e professionali, compresi i servizi ed i singoli corsi di aggiormamento, per quanto sommariamente indicati
nel Curriculum vilae, per essere valutali ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio, dovranno essere
obbligaloriamente inseriti dai candidati nelle singole voci previste dalla piatiaforma informatica.

Le dichiarazioni sostilutive previste possono essere utilizzate qualora titoli, servizi e corsi posseduti dal
candidato non risultino tra quelli gia previsti dalla piattaforma informatica, ovvero per chiarimenti in
merito a titoli, servizi e corsi gia inseriti.

Si ricorda che, ai fini della valutazione del possesso dei titoli autocertificati ai sensi dei D.P.R. n. 445/2000,
tale dichiarazione deve essere corredata da un documento di riconoscimento it corso di validita, in difetto
il titolo autocertificato non verra valutato.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente
personale. Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze. Il candidato all’atto della presentazione
della domanda deve obbligatoriamente indicare nella stessa sia I'indirizzo di posta elettronica certificata che
quello di posta elettronica ordinaria presso il quale ricevere ogni comunicazione in ordine alla selezione. Ogni
corrispondenza avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata.

L’aspirante ha l'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni dell'indirizzo di posta elettronica
certificata o ordinario indicato in sede di presentazione dell istanza.

L'indirizzo della casella di PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,
all’aspirante candidato. Non sara pertanto valido (con esclusione delle domande di partecipazione) l'invio da
casella di posta semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o l'invio da casella di posta
elettronica certificata della quale il candidato non é titolare. Ogni corrispondenza avverra esclusivamente
tramite detto indirizzo PEC.




L'Azienda non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazione derivante da inesatta
indicazione dei recapiti da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo PEC indicato nella domanda, per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore
o caso fortuito.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all"utficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura concorsuale.

DOCUMENTAZIONE DDA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione compilata in via telematica, deve essere allegato curriculum formativo-
professionale datato e firmato, che consenta di valutare la professionalita maturata dal richiedente, contenente
la descrizione delle esperienze professionali maggiormente significative e, comunque degli elementi
professionali connaturati all’espletamento delle funzioni del posto da ricoprire. 11 candidato potra altresi
allegare tutta la documentazione ritenuta utile ai fini di valutazione.

L autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi che consentano una valutazione di merito e
deve essere sempre accompagnata da una copia di documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.
L’autocertificazione deve consentire all’ Amministrazione una chiara identiticazione del documento o titolo
cui si riferisce, con I'indicazione specitica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta va allegata la copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare, anche a carpione, quanto dichiarato e prodotto dai
candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade
dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
Alla domanda deve essere allegata 1a ricevuta comprovante 'avvenuto pagamento del contributo spese, non
rimborsabile, pari ad € 10,00; tale importo dovra essere versato, con bonifico, presso la Banca UNICREDIT
S.P.A. Codice IBAN IT 02 S 02008 16517 000300734322 Codice ENTE 9056509 sul conto intestato all’Azienda
Ospedaliera Universitaria “G. Martino” di Messina con la specificazione della causale di versamento come di
seguito indicato: “Contributo partecipazione selezione pubblica a Tempo Indeterminato profilo assistente
amuministrativo .

PRESELEZIONE

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 del D.P.R. 220/2001, in caso di numero elevato di domande di partecipazione,
I'Azienda si riserva la facoltd di effettuare una preselezione (prova preselettiva) predisposta dalla stessa
Azienda o conl'ausilio di aziende specializzate in selezione del personale,

La prova consistera nella soluzione di test a risposta multipla sulle materie oggetto della selezione. Al termine
della preselezione verrarmo ammessi alla prova scritta un numero di candidati pari a 10 (dieci) volte il numero
dei posti messi a concorso. Il numero dei posti potra essere superiore in caso di candidati collocatisi ex-equo
all'ultimo posto utile in ordine di graduatoria

Alla preselezione hamno diritto a partecipare tutti coloro che avranno presentato utile ed idonea domanda di
partecipazione con riserva da parte dell’Azienda di verificare il possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal bando. Tenuto conto del numero delle istanze di partecipazione pervenute I'’Amministrazione si
riserva di organizzare piu sessioni consecutive non contestuali assicurando comunque la trasparenza e
I'omogeneita delle prove somuministrate in modo da garantire il medesimo grado di selettivita tra tutti i
partecipanti.

Ai candidati verra data notizia del calendario e del luogo di effettuazione della prova pre-selettiva tramite
apposito avviso pubblicalo sul sito web istituzionale wyw.polime.it - Pubblicita Legale - Concorsi non meno
di quindici giomi prima della prova medesima. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di
legge.

Le modalita, la sede e lo svolgimento della suddetta prova verranno comunicate come sopra speciticato sul
sito web istituzionale www polime.it - Pubblicita Legale - Concorsi.

Durante la prova pre-selettiva i candidati dovranno attenersi alle disposizioni indicate dalla Ditta aftidataria
dello svolgimento della procedura concorsuale.



I candidati che avranno superato la prova pre-selettiva resteranno anonimi fino alla conclusione delle
operazioni di abbinamento di tutti gli elaborati. Il punteggio riportato nella prova pre-selettiva non concorre
alla formazione della graduatoria finale del concorso.

Le risultanze della preselezione saranne pubblicate sul sito web istituzionale dell’ A.O.U. “G. Martino”.
Le comunicazioni sopra riportate sono pubblicate nel sito web istituzionale hanno valore di notitica ad ogni
effetto di legge.

L'assenza il giorno della prova, nella data e nell’ora stabilita, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza
maggiore, comportera I'esclusione dal concorso.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'Azienda successivamente all'esito dell’eventuale prova preselettiva, se etfettuata, provvedera, previa
verifica del possesso dei requisiti richiesti nel presente Bando all’ammissione o esclusione dei candidati dallo
specifico Concorso Pubblico cui intende partecipare, con provvedimento del Direttore Generale. L’ elenco dei
candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul Sito istituzionale internet dell’Azienda, nella sezione
www.polime.it - Pubblicita Legale - Concorsi, tale pubblicazione avra valore di notifica a tutli gli effetti. Ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. 220,/2001 la sola esclusione dal relativo Concorso pubblico, sara notificata ai diretti
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita della relativa deliberazione, all'indirizzo PEC.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara costituita ai sensi dell‘art. 44 del DPR 220/01, e sara pubblicata sul sito
aziendale www .polime.it.

VALUTAZIONE DEL TITOLI E DELLE PROVE

11 concorso pubblico avverra per titoli e prove d’esame.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi
delle disposizioni contenute nel D.P.R. 220/01.

Il punteggio attribuibile a ciascun candidato ammonta, complessivamente, a 100 punli cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

Per 1a valutazione dei titoli sono previsti 30 punti cosi ripartititi:
- titoli di carriera: punti 10;
titoli accademici e di studio: punti 5;
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;
- curriculum formativo e professionale: punti 10.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per Ja prova orale.

Le prove di esame si svolgeranno secondo quanto previsto dall'art. 49 del D.P.R. n. 220/2001 e saranno le
seguenti:

Prova scritta: Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie:-Diritto
Amministrativo- Elementi di diritto penale; legislazione sanitaria nazionale e regionale; il sistema dei
controlli; la contabilitd economica nelle aziende sanitarie; normativa relativa all’acquisizione di beni e
servizi; codice di comportamento; normativa relativa alla prevenzione e repressione della corruzione e
della illegalitd nella pubblica amministrazione; normativa sulla trasparenza; normativa in materia di
fratlamento e protezione dei dati personali.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche e/o atti o esame e redazione di un parere scritto e/o
predisposizione di atti, connessi alla qualificazione professionale richiesta.



Prova orale: vertente su argomenti professionali di cui al profilo professionale richiesto e sulle materie oggetto
della prova scritta e pratica.

Ai sensi degli artt. 3 - comma 5 - e 49 - comuna 2 del DPR 220/2001, nel corso della prova orale, sara accertata
la conoscenza almeno a livello iniziale dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pitl
diffuse e della conoscenza della lingua inglese.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento, sia nella prova scritta che in quella pratica, di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30, il superamento della prova orale

& subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

La convocazione alle rispettive prove preselettive e alle prove d’ esame dei candidati ammessi al concorso
avverra ESCLUSIVAMENTE mediante pubblicazione di apposite avviso sul Sito internet aziendale
www.polime.it in “Pubblicita Legale” nella sezione “Concorsi”, non meno di 15 giorni prima dell'inizio
delle prove stesse.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sard comunicato con la predeita modalita non meno di 20
giorni prima della data fissata per I'espletamento della stessa.

Tali pubblicazioni hanno valore ufficiale di convocazione per ogni singolo candidato.

Per sostenere le suddette prove, i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identita.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso, qualunque ne sia 1a motivazione, nei
giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, saranne dichiarati esclusi dal concorso.

ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI UTILMENTE COLLOCATI IN GRADUATORIA ED ASSUNZIONE
IN SERVIZIO

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove d’esame, previo riconoscimento della regolarita degli atti, sard approvata con delibera del
Comunissario Straordinario/Direttore Generale, che procedera inoltre alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
09.05.94 1. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

La graduatoria sara utilizzata per 1'assunzione del vincitore del posto messo a concorso ed ha validita dilegge.
Il vincitore del concorso, prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, sara invitato a presentare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione, i documenti richiesti.
Entro il termine sopra descritto, coloro che saranno assunti dovranno altresi dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs.von. 165/01, e dell'art. 1 comuma 60 della L. n. 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per I'instaurazione del rapporto di lavoro presso
questa Azienda,

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del
contratto.

L’accertamento di idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura dell’Azienda prima dellimumissione in
servizio. Qualora il vincitore non sia riconosciuto idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita e
escluso.

La capacita lavorativa dei portatori di handicap deve essere accertata dalla Commniissione di cui all’art. 4 della
L.n. 104/1992.

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonché la sede di prima destinazione dell’attivita lavorativa, sono
indicat nel contratto individuale di lavoro.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto
annullamento deila procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto, nonché l'aver ottenuto
l'assunzione mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.



NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale.

I’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso all'impiego e per il
trattamento sul lavoro, cosl come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i..

L’ Azienda siriserva ogni pitt ampia facolta di riaprire, sospendere, revocare, modificare o annullare il presente
avviso.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal GDPR n.
679/2016 e dal D.Lgs.vo n. 196/2003.

1 testo del presente bando sara disponibile sul sito Internet (www.polime.it - Pubblicita Legale - Concorsi )
Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge in materia.
Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono rivolgersi a P.O. Ufficio Concorsi e
procedure di Assunzione c/ o il Settore Risorse Umane (Tel. 090/221.3431 - 3901).

Messina, KS 1 05 lZO 24

1L COMMISARIO STRAO
Dott. Giorgio Giulio SANTO

/




