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AVVISO PUBBLICO 

Avviso pubblico di selezione di n. 3 professionisti esperti in possesso di alta specializzazione, 

elevata professionalità e comprovata esperienza (profilo SENIOR), per la stipula di contratto di 

collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi dell’art. 11, comma 

2), del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la L.n.79 del 29 giugno 2022, 

"Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, da 

destinare al potenziamento delle attività connesse alla gestione del PNRR e della politica di coesione. 

Programma Operativo Complementare al PON, Governance e Capacità istituzionale 2014-2020, 

iniziativa “Professionisti al Sud” - CUP E11C22001300005. 

 

PREMESSO che l’Agenzia per la coesione territoriale, al fine di sostenere le amministrazioni del 

Mezzogiorno nella definizione e attuazione degli interventi del PNRR e della politica di coesione, 

grazie alla collaborazione di professionisti altamente specializzati, ha pubblicato un avviso pubblico 

per effettuare una ricognizione dei fabbisogni degli Enti locali del Mezzogiorno di personale in 

possesso di alta specializzazione ed elevata professionalità 

RICHIAMATA la Legge n. 79 del 29.06.2022 di conversione, con modificazioni, del Decreto Legge 

n. 36 del 30 aprile 2022 rubricato «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR)», in particolar modo l’art. 11; 

CONSIDERATE le “Linee guida rendicontazione delle spese_Professionisti al SUD_VS 2.0”, 

pubblicate sul portale “Professionisti al sud” (https://www.agenziacoesione.gov.it/professionistial-

sud/) 

RICHIAMATE le Delibere di Consiglio Comunale n. n.34 del 20/05/2022 del comune di Giarratana, 

n.123 del 20/05/2022 del comune di Acate e n.60 del 20/05/2022 del comune di Monterosso Almo in 

esecuzione delle quali, come previsto all’art. 2 – punto 2.1 b) dal suddetto Decreto, il comune di 

Giarratana in qualità di Ente Capofila ha espresso il proprio fabbisogno in aggregazione con i comuni 

di Acate e Monterosso; 

RICHIAMATE le Delibere di Consiglio Comunale n.11 del 13/03/2024 del comune di Giarratana, 

n.3 del 14/03/2024 del comune di Acate e n.6 del 15/03/2024 del comune di Monterosso Almo, in 

esecuzione delle quali è stata stipulata apposita convenzione ex art.30 del TUEL (D.Lgs. n.267/2000); 

VISTE le Linee Guida del “Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacità 

Istituzionale 2014-2020 – Iniziativa Professionisti al Sud” predisposte dall’agenzia per la Coesione 
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Territoriale, in particolare l’art. 1.1 che prevede la possibilità di “conferire incarichi individuali, con 

contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo laddove 

l'amministrazione abbia preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 

umane disponibili al suo interno”; 

PRESO ATTO che gli interpelli interni, pubblicati ai rispettivi siti istituzionali dei comuni in 

aggregazione, hanno avuto esito negativo, non riscontrandosi nessuna manifestazione di interesse da 

parte dei dipendenti comunali, appurando pertanto l’impossibilità e l’indisponibilità di utilizzare le 

risorse di personale interno per l’ambito di competenza ed esperienza ricercato; 

VISTA la Determina Sindacale n. 3 dell’08.02.2024 

RITENUTO di procedere in merito 

 

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 

Il presente Avviso Pubblico è finalizzato alla ricerca di n. 3 professionisti esperti in possesso 

di alta specializzazione, elevata professionalità e comprovata esperienza (profilo SENIOR), per la 

stipula di contratto di collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001, ai 

sensi dell’art. 11, comma 2), del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la L.n.79 

del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)”, da destinare al potenziamento delle attività connesse alla gestione del PNRR e 

della politica di coesione. 

Il fabbisogno espresso è pari a 200 giornate/uomo per tecnici esperti in opere pubbliche da 

erogare entro il 30/11/2026, con un massimo di giornate/anno pari a 175, per un compenso pari ad € 

400/giornata al netto di IVA ed oneri previdenziali, così suddivise: 

65 giornate/uomo per il comune di Giarratana 

65 giornate/uomo per il comune di Monterosso Almo 

70 giornate/uomo per il comune di Acate 

La fonte di finanziamento su cui graverà la spesa è il Programma Operativo Complementare 

al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Progetto Professionisti al Sud – CUP 

E11C22001300005. 

I professionisti individuati dovranno avere competenza in materia di supporto e progettazione 

tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro 

realizzazione e rendicontazione, al fine di supportare gli Uffici comunali. 

L’incarico dovrà essere espletato in collaborazione e secondo le direttive impartite dai 

responsabili dei rispettivi uffici tecnici, e sarà regolato da contratti di lavoro autonomo da stipulare 

tra le parti.  
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Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ 

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

REQUISITI GENERALI 

a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea e i loro familiari non 

aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato 

ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente 

del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174; 

b) avere un’età non inferiore ai diciotto anni e non superiore al limite ordinamentale per la 

permanenza in servizio del personale nella pubbliche amministrazioni; 

c) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce; 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da 

un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle 

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto 

del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti 

disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari 

comparti; 

g) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 

l'interdizione dai pubblici uffici; 

h) non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione, non avere procedimenti penali 

pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del 

rapporto di pubblico impiego con la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi della 

legge n.475/99, la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. 

patteggiamento) è equiparata a condanna; 

i) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo 

la vigente normativa italiana. 

 

REQUISITI SPECIFICI 

j) Laurea in ingegneria o architettura conseguita ai sensi dell’ordinamento previgente il D.M. 

509/1999 (vecchio ordinamento) o laurea magistrale/specialistica in ingegneria o architettura 

conseguita ai sensi del D.M. 509/99 o ai sensi del D.M. 270/2004 (nuovo ordinamento), o 

titoli equipollenti secondo la normativa vigente;  

k) Esperienza professionale almeno settennale, comprovata dalla data di iscrizione all’Albo 

professionale di appartenenza;  
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l) Specifica conoscenza della normativa vigente in materia di appalti pubblici (codice dei 

contratti pubblici, semplificazioni normative intervenute e specifiche procedure per la 

ricostruzione pubblica), autorizzazioni urbanistiche e procedimenti ambientali con particolare 

riguardo al settore tecnico;  

m) Padronanza dell’utilizzo di pacchetti applicativi informatici attualmente in uso; 

n) Capacità di coordinamento e competenze tecniche, nonché capacità di interagire con i diversi 

livelli istituzionali coinvolti nell’attuazione degli interventi in ambito tecnico;  

o) a pena di esclusione, oltre alla laurea, i candidati dovranno possedere l’abilitazione 

all’esercizio della professione di architetto o ingegnere e relativa iscrizione all’albo di 

riferimento. 

 

Art. 3 - PROCEDURA VALUTATIVA 

Scaduti i termini di presentazione della candidatura, viene nominata una Commissione 

esaminatrice, composta da un numero dispari di componenti, minimo tre, un Presidente e due 

componenti, coadiuvati da uno o più Segretari, scelti nell’ambito del personale dell’Amministrazione 

interessata o di altra Pubblica Amministrazione in relazione alle specificità tematiche richieste dalla 

selezione e secondo la vigente normativa e così come specificatamente indicato nelle Linee Guida 

per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo. 

Il Responsabile del Procedimento verifica, ai fini della ammissibilità delle candidature, che 

queste siano pervenute entro i termini e con le modalità previste dal presente Avviso e trasmette gli 

esiti alla Commissione. 

La Commissione procede quindi alla valutazione delle candidature ammissibili attraverso le 

seguenti fasi: 

- Fase 1) punteggio massimo 30 punti: valutazione del curriculum vitae e dei titoli sulla base dei 

criteri indicati al successivo art. 4; sono valutate solo le esperienze di cui siano desumibili tutti i 

dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare la 

valutazione, specificando l'Amministrazione/ente/soggetto per il quale si è prestata l’attività, il 

periodo (mese e anno di inizio e fine), l’oggetto dell’incarico e le attività svolte. Concorrono alla 

valutazione del CV: i titoli indicati nella domanda, le esperienze maturate e descritte nel CV, che 

devono coincidere.  

- Fase 2) punteggio massimo 20 punti: colloquio individuale teso a valutare le competenze ed 

esperienze dichiarate nel CV, nonché l'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico 

e le specifiche conoscenze richieste. 

Il punteggio massimo complessivo attribuibile nelle due fasi è di 50 punti 

 

La Commissione, al termine della fase 1) redige la graduatoria contenente l’elenco dei nominativi 

dei candidati secondo l’ordine di merito.  

I candidati ritenuti idonei, in numero massimo pari al quintuplo dei posti di cui al presente bando, 

al termine della fase 1) sono ammessi alla fase 2). La convocazione sarà comunicata tramite 

l’indirizzo PEC indicato nell’istanza, con indicazione di data ed ora del colloquio. I nominativi dei 

candidati invitati al colloquio sono anche pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione. La 
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rinuncia e/o l’assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita del colloquio, comporta l’esclusione 

dalla procedura selettiva.  

Al termine della fase 2) la Commissione stila la graduatoria finale, sommando i punteggi delle due 

fasi. 

In caso di parità di punteggio prevale il maggior punteggio conseguito al colloquio. 

In caso di ulteriore parità di punteggio verranno applicate le preferenze di cui all'art. 5 del 

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

Il RUP, verificata la legittimità della procedura, adotta il provvedimento di approvazione degli 

atti di selezione e della graduatoria finale. 

Il provvedimento contenente la “graduatoria finale” è pubblicato sul sito del Comune 

(https://www.comunegiarratana.it/), con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  

Il Comune, per i vincitori, procede ad eventuali idonei controlli sulla veridicità di quanto 

dichiarato in sede di partecipazione e nel curriculum vitae. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, 

le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.  

Prima del conferimento dell’incarico i vincitori, in ordine di graduatoria, verranno contattati 

per esprimere la preferenza riguardo la sede dell’incarico (Giarratana, Monterosso o Acate). In caso 

di rinuncia si procederà allo scorrimento della graduatoria fino ad esaurimento dei posti disponibili. 

In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto, da effettuarsi improrogabilmente 

entro il 30 aprile 2024, è subordinata alla presentazione da parte del candidato selezionato di una 

dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 e s.m.i. riguardante, tra l’altro, 

l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di incompatibilità, di cause di inconferibilità. 

Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare per l’intera durata dell’incarico.  

Il sottoscrittore dovrà trovarsi in regola con la posizione contributiva al momento della 

stipula del contratto.  

Inoltre, laddove il candidato vincitore sia dipendente di altra Pubblica Amministrazione, è 

richiesta, ai sensi dell'art.53 del D.Lgs.165/2001, apposita autorizzazione da parte 

dell'amministrazioni di appartenenza, senza la quale non si potrà procedere alla contrattualizzazione 

dell’incarico.  

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune al 

conferimento dell’incarico e quest’ultimo si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 

sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito istituzionale 

del Comune, senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto.  

L’esito positivo della selezione e l'utile inserimento in graduatoria non generano in alcun 

modo obbligo di conferimento dell'incarico da parte del comune. 

 

ART. 4 - VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La valutazione dei titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice sulla base dei titoli 

dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione.  

https://www.comunegiarratana.it/
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Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al presente Avviso Pubblico. Sono 

valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni necessari per la valutazione. 

Il punteggio verrà attribuito esclusivamente a titoli ed esperienze coerenti con l’oggetto 

dell’incarico. 

La Commissione attribuirà i punteggi (max 50) suddivisi in 

FASE 1) max punti 30 suddivisi in: 

1. Valutazione titoli di studio e formazione: max punti 5 

a) Laurea in architettura e/o ingegneria civile vecchio ordinamento o magistrale o 

specialistica (DL, LM, LS esclusa quella triennale) max punti 1,5 

- Votazione da 91 a 104: punti 0,5 

- Votazione da 105 a 109: punti 1 

- Votazione da 110/110 e lode: punti 1,5 

b) Dottorato, Master, specializzazione post laurea (almeno annuale) max punti 1,5 

- Dottorato punti 1 (max 1 dottorato) 

- Altro punti 0,5 

c) Formazione professionale max punti 2 

- corso per l’espletamento delle funzioni di coordinatore della sicurezza in fase di 

progettazione ed esecuzione lavori edili (D.lgs. 81/2001 e ss.mm.): punti 1 

- altri corsi di specializzazione nel settore oggetto dell’incarico: per ogni corso punti 

0,2 (max punti 1)  

2. Esperienze professionali: max punti 15 

Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze specifiche richieste:   

- presso pubbliche amministrazioni punti 3 per ogni anno di esperienza (frazionabile in 

dodicesimi) 

- Incarichi professionali di progettazione, direzione lavori, coordinamento per la sicurezza 

in fase di progettazione e/o di esecuzione, contabilità, etc. per l’esecuzione di opere 

pubbliche (da dimostrare tramite atti ufficiali di affidamento) punti 1 per ogni incarico 

3. Valutazione complessiva curriculum (max punti 10) 

Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze professionali dichiarate, sulla 

diversità e qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza alla qualificazione 

richiesta dal bando, ivi comprese le competenze in materia informatica e la conoscenza della 

lingua inglese. 

Verranno valutate le esperienze lavorative dichiarate tramite la piattaforma e/o indicate sul 

Curriculum Vitae e/o indicate sull’Allegato 1. 
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FASE 2) max punti 20 

Colloquio individuale volto ad approfondire le motivazioni degli interessati e ad apprezzarne le 

conoscenze e le competenze maturate, in relazione anche alla esperienza e alla preparazione 

tecnico-professionale richiesta. In particolare, la Commissione valuterà le capacità di analisi e 

pianificazione, l’orientamento al risultato e al problem solving e le capacità relazionali e di lavoro 

in team, nonché le competenze tecnico professionali, le capacità applicative, organizzative ed 

attitudinali e le conoscenze normative, relative al profilo richiesto, in particolare: 

- Normativa inerente il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 

- Disciplina urbanistica, sismica e paesaggistica finalizzata alla realizzazione delle opere 

pubbliche e progettazione di edifici pubblici di competenza comunale; 

- Normativa nazionale e regionale sui lavori pubblici; 

- Codice dei Contratti (D.Lgs. 50/2016 e D.Lgs. 36/2023); 

- Approfondite conoscenze informatiche e padronanza degli applicativi dedicati alla 

realizzazione di opere pubbliche. 

Più in generale verranno valutate le competenze in materia di supporto e progettazione tecnica, 

esecuzione di opere e interventi pubblici, oltre alla gestione dei procedimenti legati alla loro 

realizzazione e rendicontazione. 

 

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

I professionisti interessati a partecipare al presente Avviso Pubblico potranno presentare 

domanda, unicamente mediante utilizzo della piattaforma https://www.inpa.gov.it/, con le 

modalità tecniche previste dallo stesso sistema informatico, entro e non oltre le ore 12:00 del 

04/04/2024. 

La data di spedizione è comprovata dall’orario e dal giorno di acquisizione da parte del sistema 

informatico, che rilascerà apposita ricevuta di consegna.  

La presentazione della domanda equivale ad accettazione espressa del presente avviso. 

Il report candidatura (Riepilogo Domanda) generato dal sistema in.PA dovrà essere inviato 

via pec all’indirizzo protocollo@pec.comunegiarratana.it riportando come oggetto: “AVVISO 

PUBBLICO DI SELEZIONE DI N. 3 PROFESSIONISTI ESPERTI- PROFESSIONISTI AL SUD - 

Trasmissione report domanda”, unitamente a: 

1. Curriculum formativo e professionale in formato europeo, firmato digitalmente, in cui si attesti 

la professionalità ed il possesso dei requisiti richiesti dal presente interpello con autorizzazione 

al relativo trattamento dati ai sensi del D.Lgs.n.196/2003 e smi. Nel curriculum andranno 

dettagliate ed evidenziate le competenze e i requisiti culturali e professionali posseduti per il 

profilo specifico richiesto, le esperienze maturate, nell’ambito dell’oggetto dell’incarico, e durata 

delle stesse; il Curriculum dovrà essere sottoscritto ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e dovrà 

riportare in calce la dicitura “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs 

196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR”; 

2. Fotocopia di idoneo e valido documento di identità; 

3. Dichiarazione su modello di cui all’Allegato 1. 

mailto:protocollo@pec.comunegiarratana.it
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 L’Ente si riserva la possibilità di revocare la presente procedura, in qualsiasi momento, con atto 

motivato. 

  Nel caso di presenza di disabilità, debitamente documentata, i candidati dovranno indicare nella 

domanda gli ausili eventualmente necessari in sede di colloquio (art. 20 Legge n.104/1992). 

 Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non rispondenti alla normativa 

vigente in materia di contratti di lavoro autonomo con la Pubblica Amministrazione. 

 

Art. 6 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

Ai candidati vincitori verrà conferito l’incarico di prestazione professionale per tecnico 

competente in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici 

e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione, al fine di supportare gli Uffici comunali, 

senza alcun vincolo di subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, 

stipulato sulla base dello schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la coesione territoriale, nel 

rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente al momento del conferimento 

dell’incarico. 

I candidati vincitori potranno scegliere, in ordine di graduatoria, la sede dell’incarico 

(Giarratana, Monterosso o Acate). 

In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilità al conferimento per carenza dei 

requisiti soggettivi, si provvede allo scorrimento della graduatoria. 

Ai fini della stipula del contratto è richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione 

attestante l’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse nonché 

altri eventuali adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento 

dell’incarico.  

Il contratto dovrà essere stipulato entro il 30/04/2024 ed avrà scadenza il 30/11/2026. 

Il compenso, da intendersi omnicomprensivo, al netto degli oneri accessori di legge e 

dell’IVA, è pari ad € 400,00/giornata per un totale di 65 giornate per il comune di Giarratana, 65 

giornate per il comune di Monterosso e 70 giornate per il comune di Acate. 

I tecnici professionisti dovranno essere disponibili ad assicurare la presenza presso la sede del 

Comune a cui vengono assegnati, nei termini e nelle modalità specificatamente previste dalla 

normativa di riferimento e concordate con l’Ufficio Tecnico di riferimento, ferma restando l’assenza 

di quals  iasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di esecuzione. 

Come previsto dalle Linee guida, il pagamento della prestazione sarà subordinato alla 

presentazione alla Agenzia della Coesione di idonea documentazione attestante le attività 

effettivamente svolte dal collaboratore.  

L’Amministrazione potrà disporre delle professionalità individuate secondo le proprie 

esigenze, nei limiti previsti dal presente Avviso. 
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Art. 7 -  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile del Procedimento: 

ing. Silvia Poidomani, Responsabile del II Settore del comune di Giarratana  

sede: c.so XX Settembre, 84 

email poidomani.s@comunegiarratana.it  

tel. 0932 1914646 

 

Art.8 -  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati 

esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive 

attività inerenti all'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica. 

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti 

in apposite banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa 

vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, 

in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Comune di Giarratana 

e alla Commissione Esaminatrice in ordine alle procedure selettive, nonché per adempiere a specifici 

obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l'impossibilità 

di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti 

conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. 

I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con 

l'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si 

riferiscono. 

I dati raccolti sono trattati, ai sensi del D.lgs n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. e del regolamento UE 

GDPR/679 (“GDPR 2016/679”), anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le 

finalità del presente Avviso e per le conseguenti attività istituzionali.  

Il trattamento dei dati in questione è presupposto indispensabile per la partecipazione al 

presente Avviso.  

 

Art. 9 - INFORMAZIONE E PUBBLICITÀ 

Qualsiasi richiesta di chiarimento potrà pervenire all’indirizzo: 

poidomani.s@comunegiarratana.it 

riportando come oggetto: “Procedura Professionisti al Sud – Richiesta chiarimenti”.  

Dei chiarimenti, nonché di ogni ulteriore informazione e comunicazione relative all’Avviso, 

sarà data diffusione sul sito internet del Comune. 

E’ possibile richiedere informazioni informali anche telefonicamente al n. 0932 1914646 nei 

giorni di lunedì, mercoledì e giovedì dalle ore 9.00 alle ore 13.00. 
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Il presente Avviso è pubblicato all’Albo pretorio e sul sito web del Comune 

https://www.comunegiarratana.it - sezione amministrazione trasparente/bandi di concorso, nonché 

negli siti istituzionali dei comuni di Acate e Monterosso Almo, sul portale https://www.inpa.gov.it/, 

e sarà trasmesso agli ordini professionali degli ingegneri e architetti della Provincia di Ragusa. 

Per quanto non previsto dal presente avviso si applica quanto previsto nelle linee guida e nello 

schema di contratto predisposto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale. 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

Ing. Silvia Poidomani 
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