Allegato n. 1 alla deliberazione n. 50{ del (-%@/ <93 / 2983

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA “A. MIRRI”
Via Gino Marinuzzi, 3 — 90129 Palermo

BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 15-OCTIES DEL D. LGS. N. 502/92 E S.M.L, DI N. 6 UNITA DI
PERSONALE DA ASSEGNARE ALL’AREA SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA PER
LE ATTIVITA PREVISTE NELL’AMBITO DEL PROGETTO STRATEGICO "ALLEANZA
DI RICERCA E INNOVAZIONE NELLE BIOTECNOLOGIE PER LA VALORIZZAZIONE
DEI RIFIUTI MARINI ARIBIOTECH C-5-2.1-41" COFINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA ENI DI COOPERAZIONE
TRANSFRONTALIERA ITALIA-TUNISIA 2014-2020 CUP 155F21003350006

In attuazione della deliberazione del Commissario Straordinario nr.?gp~¢ del 30/3 éjé indetto un
bando di selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato, ex art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.. di:

- n. 5 unitd di personale dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (CCNL
Comparto Sanita triennio 2019-2021) nei seguenti profili professionali:

A) n.1 Collaboratore Tecnico Professionale - Laureato in Scienze Ambientali;

B) n.1 Collaboratore Tecnico Professionale - Laureato in Scienze Agrarie;

C) n.1 Collaboratore Tecnico Professionale - Laureato in Scienze Statistiche;

D) n.1 Collaboratore Tecnico Professionale - Laureato in Ingegneria Informatica;

E) n.1 Specialista della Comunicazione Istituzionale;

n. 1 unita di personale dell’ Area degli Assistenti nel seguente profilo professionale:

F) n. 1 Assistente tecnico Agrotecnico.
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da assegnare all’Area Sorveglianza Epidemiologica per le attivita previste nell’ambito del Progetto
Strategico "Alleanza di ricerca e innovazione nelle biotecnologie per la valorizzazione dei rifiuti
marini ARIBiotech C-5-2.1-41" cofinanziato dall'Unione Europea nell'ambito del Programma ENI
di Cooperazione Transfrontaliera Italia-Tunisia 2014-2020 CUP I55F21003350006.

Le predette assunzioni rientrano nel limite del 20% del personale a tempo indeterminato, in servizio
al 1 gennaio 2023 previsto dal comma 3 art. 70 del CCNL 2019/2021 del comparto sanita.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici:

REQUISITTI GENERALT:

a) cittadinanza italiana. Possono altresi partecipare i cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea ¢ 1 loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiomo UE per soggiomanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Il candidato deve allegare la relativa
documentazione alla domanda. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ed equiparati ai
sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 devono possedere, e quindi dichiarare nella domanda, i
requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174.

b) idoneita fisica all'impiego, piena e incondizionata, per la specifica mansione da svolgere.
Tale requisito ¢ accertato prima dell’immissione in servizio ai sensi del D. Lgs n.81/2008;




c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

€) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

REQUISITI SPECIFICI:

Per il profilo Sub Lettera A) Collaboratore Tecnico Professionale - Laureato in Scienze Ambientali:

o laurea magistrale in scienze ambientali o altra laurea equipollente conseguita ai sensi del
precedente ordinamento, oppure titolo corrispondente riconosciuto equiparato alle classi di Laurea
Specialistica ex D.M. 509/99 (LS) e alle classi di Laurea Magistrale ex D.M. 270/04 (LM), elencate
nell’allegato del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 (pubblicato sulla G.U. del 07/10/2009 n.
233).

Per il profilo sub lettera B) Collaboratore Tecnico Professionale - Laureato in Scienze Agrarie:

° laurea magistrale in scienze agrarie o altra laurea equipollente conseguita ai sensi del
precedente ordinamento, oppure titolo corrispondente riconosciuto equiparato alle classi di Laurea
Specialistica ex D.M. 509/99 (LS) ¢ alle classi di Laurea Magistrale ex D.M. 270/04 (LM), elencate
nell’allegato del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 (pubblicato sulla G.U. del 07/10/2009 n.
233).

Per il profilo sub lettera C) Collaboratore Tecnico Professionale - Laureato in Scienze Statistiche:

° laurea magistrale in scienze statistiche o altra laurea equipollente conseguita ai sensi del
precedente ordinamento, oppure titolo corrispondente riconosciuto equiparato alle classi di Laurea
Specialistica ex D.M. 509/99 (LS) e alle classi di Laurea Magistrale ex D.M. 270/04 (LM), elencate
nell’allegato del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 (pubblicato sulla G.U. del 07/10/2009 n.
233).

Per il profilo sub lettera D) Collaboratore Tecnico Professionale - Laureato in Ingegneria
Informatica:

laurea triennale in ingegneria informatica e/o titolo equipollente
° abilitazione alla professione di ingegnere dell’informazione junior.

Per il profilo sub lettera E) Specialista della Comunicazione Istituzionale:

° laurea Triennale in Scienze della Comunicazione o Filosofia o altra laurea equipollente
conseguita ai sensi del precedente ordinamento, oppure titolo corrispondente riconosciuto
equiparato alle classi di Laurea Specialistica ex D.M. 509/99 (LS) e alle classi di Laurea Magistrale
ex D.M. 270/04 (LM), elencate nell’allegato del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 (pubblicato
sulla G.U. del 07/10/2009 n. 233).

Per il profilo sub lettera F) Assistente tecnico Agrotecnico:

° diploma di maturita professionale di agrotecnico o Diploma di maturitd tecnica di perito
agrario o ogni altro titolo di studio equipollente e/o equiparato ex lege.



Per il titolo di studio conseguito all’estero si applica I’art. 38 del Decreto Legislativo 165/2001.

I suddetti requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva deve essere inoltrata, a pena di
esclusione, entro il termine del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (G.U.R.I.) — Serie Speciale
Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Non sono prese in considerazione le domande presentate prima della
pubblicazione del predetto estratto sulla G.U.R.I..

La domanda deve essere presentata esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
protocollogenerale.izssicilia@legalmail.it e deve essere firmata dal candidato, acquisita
digitalmente, preferibilmente in un unico file e inviata esclusivamente da una casella PEC personale
del candidato. Non sono ritenute valide le domande provenienti da indirizzi di posta elettronica
semplice/ordinaria.

Per motivi organizzativi ’oggetto della PEC deve contenere 1’indicazione “bando per I’assunzione
a tempo determinato ex art. 15-octies del d. Igs. n. 502/92 e s.m.i., di n. 6 unita di personale da
assegnare all’Area Sorveglianza Epidemiologica per il profilo sub lettera __ ”.

I1 termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio.

Nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva, redatta secondo l’allegato schema

(Allegato n. 1), il candidato deve dichiarare:

- il cognome, il nome ¢ il codice fiscale;

= la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di godere dei diritti civili e politici;

= di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

- di non essere stato licenziato, dispensato o destituito da una pubblica amministrazione;

- di possedere il requisito specifico di ammissione;

- di essere intestatario di una casella di posta elettronica certificata (PEC) presso la quale sara
fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente alla selezione;

- di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego, piena e incondizionata, per la specifica
mansione da svolgere;

- di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le disposizioni
del bando di selezione;

- di avere preso visione dell’informativa generale sul trattamento dei dati allegata al bando di
selezione e di autorizzare 1’Istituto al trattamento ed utilizzo dei propri dati personali, ai sensi del D.
Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), ai fini dell’espletamento della
procedura selettiva;

- di possedere eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza ai sensi dell’art. 5
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione occorre allegare:

° curriculum formativo, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e/o di certificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, da cui si evinca il possesso dei titoli utili alla
formazione della graduatoria;

° la copia di un valido documento di identita.

Ai fini della valutazione, il predetto curriculum deve descrivere analiticamente tutti i titoli
valutabili, come descritti nel paragrafo dedicato ai “titoli valutabili”.

In particolare, con riferimento ai titoli di carriera, deve indicare I’esatta denominazione della
struttura presso la quale il servizio & stato prestato (se pubblica, privata convenzionata e/o
accreditata con il Servizio Sanitario nazionale, privata non convenzionata), la qualifica e la
categoria di inquadramento, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part time), le date di inizio e
di conclusione del servizio prestato nonché eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso.

Eventuali pubblicazioni, oltre che autocertificate nella dichiarazione sostitutiva, possono essere
allegate in copia accompagnate dalla dichiarazione di conformita all’originale ai sensi del D.P.R. n.
445/2000.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Alla procedura selettiva sono ammessi con riserva tutti i candidati che hanno presentato regolare
domanda di partecipazione al concorso entro i termini ¢ con le modalita di cui al presente bando.
Alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione ed in particolare del requisito specifico
procedera 1I’Area Gestione Risorse Umane prima dell’approvazione degli atti della procedura
concorsuale e delle graduatorie distinte per ciascun profilo che sara disposta con provvedimento
motivato del Commissario Straordinario.

L’esclusione & notificata agli interessati a mezzo PEC entro trenta giorni dall’esecutivita della
relativa deliberazione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE, TITOLI VALUTABILI E COLLOQUIO

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Commissario Straordinario dell’Istituto in
ottemperanza a quanto previsto dagli artt. 3/ e 36 del “Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale” di questo Istituto.

I punteggi per i titoli ed il colloquio sono complessivamente 40, cosi ripartiti:

a) 10 punti per i titoli;

b) 30 punti per il colloquio;

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera — massimo 5 punti;
b) titoli accademici e di studio — massimo 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici — massimo 2 punti.

La valutazione dei titoli va effettuata prima dello svolgimento del colloquio e il relativo punteggio
deve essere reso noto ai candidati che si presenteranno a sostenere lo stesso.

I titoli saranno valutati secondo quanto stabilito nel sopra citato Regolamento.

11 colloquio sara finalizzato all’accertamento delle seguenti conoscenze specialistiche e capacita
professionali attinenti il profilo a concorso:

Per il profilo Sub Lettera A) Collaboratore Tecnico Professionale - Laureato in Scienze Ambientali:



° Saggi ecotossicologici con organismi marini per la valutazione della qualita di acque e
sedimenti marini;

° Saggi ecotossicologici per la stima della tossicita delle sostanze immesse nell’ambiente
marino;
° Indagini ecofisiologiche su colture fitoplanctoniche.

Per il profilo sub lettera B) Collaboratore Tecnico Professionale - Laureato in Scienze Agrarie:

° Identificazione dell’inquinamento marino ed i rischi per la salute;

° Attivita di implementazione della direttiva quadro sulla strategia per I’ambiente marino con
particolare riferimento all’ecotossicologia;

i La phytoremediation per la bonifica dei siti inquinati.

Per il profilo sub lettera C) Collaboratore Tecnico Professionale - Laureato in Scienze Statistiche:

® Valutazione ed analisi per la valutazione del rischio;

° Applicazione di modelli statistici di meta analisi su dati forniti da

ricerca bibliografica;

° Progettazione e analisi dei dati dell’indagine statistica esplorativa di tipo censuario;
e Valutazione dell’affidabilita del modello e dei risultati.

Per il profilo sub lettera D) Collaboratore Tecnico Professionale - Laureato in Ingegneria
Informatica:

° Sviluppo e realizzazione di applicazioni web;

e Realizzazione di database relazionale;

° Sviluppo e realizzazione di un sistema di reportistica web e annesso sistema di caricamento
dati da file csv;

° Sviluppo e realizzazione di piattaforme Web per estrazione, elaborazione e visualizzazione
dei dati;

° Realizzazione di App in ambiente IOS ed ANDROID.

Per il profilo sub lettera E) Specialista della Comunicazione Istituzionale:

° Comunicazione e distribuzione efficace delle informazioni;

° Selezione degli strumenti e dei metodi per raggiungere gli stakeholder nel modo piu
appropriato;

o Valutazione dell’andamento del progetto e diffusione delle informazioni con modalita
appropriate.

Per il profilo sub lettera F) Assistente tecnico Agrotecnico:

° Attivita di rilevamento delle aziende presenti sul territorio siciliano che si occupano di
riutilizzo degli scarti marini;

° Modalita di campionamento degli scarti marini;

e Attivita di bonifica dei siti industrializzati ed inquinati.



I criteri di massima per la valutazione dei colloqui vengono stabiliti dalla Commissione
esaminatrice prima dell’espletamento degli stessi.

11 diario dei colloqui sara pubblicato sul sito istituzionale www.izssicilia.it — sezione Trasparenza,
“Bandi di concorso per assunzioni a tempo indeterminato e determinato” con un preavviso di
almeno 20 giomi rispetto alla data fissata per lo svolgimento degli stessi. La pubblicazione avra
valore di notificazione a tutti gli effetti.

I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identita. La
mancata presentazione del candidato nella sede, nel giomo e all’orario fissati, qualunque ne sia la
causa, sara considerata come rinuncia alla procedura.

I1 superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa, in termini numerici, di almeno 21/30. :

Al termine di ogni seduta dedicata ai colloqui la commissione giudicatrice formera un elenco dei
candidati esaminati con ’indicazione dei voti da ciascuno riportati; tale elenco sara affisso nella
sede degli esami.

GRADUATORIA

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione formulera le graduatorie di merito dei
candidati per ciascun profilo sub lettere A) B) C) D) E) e F) sulla base della valutazione dei titoli e
del colloquio, nonché tenendo conto del diritto alla preferenza in caso di paritd di punteggio
previsto dalle vigenti disposizioni normative. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito nel colloquio la prevista valutazione numerica di sufficienza.

Le graduatorie verranno approvate con deliberazione del Commissario Straordinario, riconosciuta la
regolarita degli atti della procedura selettiva.

Siricorda che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, I’Ente effettuera controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR n. 445/2000 con la conseguenza
che, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ’interessato incorrera nelle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Dell’approvazione delle graduatorie, che saranno pubblicate integralmente nel sito internet
dell’Istituto, verra data notizia mediante pubblicazione nella G.U.R.IL.

ASSUNZIONE DEI VINCITORI

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, inclusa la verifica del possesso
dell’idoneita alla specifica mansione da effettuarsi da parte del Medico competente di questo
Istituto, si procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro.

All’atto dell’assunzione i candidati vincitori, sotto la propria responsabilita, devono dichiarare di
non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate nell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. In caso contrario i candidati devono
dichiarare espressamente di optare per ’assunzione di cui al presente bando.

L’assunzione sara effettuata con contratto di lavoro a tempo determinato, nel profilo professionale
messo a selezione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e con diritto al trattamento economico
iniziale di cui al CCNL del Comparto Sanita, escluso ogni trattamento accessorio.

La durata del rapporto di lavoro sara stabilita all’atto della stipula del contratto, in relazione alla
durata de] progetto di ricerca.

In nessun caso il contratto di lavoro potra avere una durata superiore al progetto di ricerca con
scadenza i1 31.12.2023 al quale ¢ strettamente correlato.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1I’Area
Gestione Risorse Umane per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati presso una
banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I candidati godono dei diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 697/2016, ove
applicabili, che possono far valere nei confronti dell’Istituto.

I1 Responsabile del Trattamento ¢€ il Direttore dell’ Area Gestione Risorse Umane.

Si rinvia all’informativa generale sul frattamento dei dati allegata al presente bando (4llegato n. 4).

NORME FINALI

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia si riserva la facolta di revocare, modificare o
sospendere il presente bando qualora ne rilevi la necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico
interesse, previa adeguata comunicazione, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa rinvio a quanto disposto dal D. Lgs. n.
165/2001, dal D.P.R n. 220/2001, dal D.P.R. n. 487/1994, dal Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale” di questo Istituto e dal CCNL del Comparto Sanita.
Per eventuali informazioni i concorrenti potranno contattare 1’Area Gestione delle Risorse Umane,
dalle ore 9 alle ore 13 di ogni giomo feriale escluso il sabato ai seguenti recapiti telefonici:
0916565202/215.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Clorinda Di Franco — Direttore dell’Area Gestione delle

Risorse Umane.
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IL COMMI$SARIO STRAORDINARIO .
(ddie. Sgilvatore Seminara)

Palermo, li
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