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M% m  DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
bELIBERAZIONE NeUU 128 . pELO7 FEB.2 ~-Eb @22

OGGETTO: Emergenza COVID-19. Proroga al 31/12/2022 dei contratti a tempo determinato di n.13

Dirigenti Farmacisti.

STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE,
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE FINANZIARIE e STRUTTURALI
y )
Proposta n. | del L ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
"~ Esercizio 2022

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2022

N° Centro di costo

N° Conto Economico N° Conto economico

Ordine n° del N? Conto Patrimoniale

Tetto di spesa/Budget assegnato €. Importo €.

Budget utilizzato/impegnato €. Budget pluriennale

Budget presente atto €. Anno Euro

Disponibilita residua budget €. Anno Euro

Budget pluriennale -

Anno Euro

Anno Euro 11 Direttore F. F. della U.O.C.
' Bilancio e Programmazione

[J Non comporta ordine di spesa (Dott.. .. .. SARHERR .

11 Responsabile del procedimento
Collaboratore amministrativo professionale

REPUPG
11 Direttore del Dipartimento

: Risorse Tecnologiche, Finanziarie e Strutturali
(Arch. Maria Filomena Martucci)

Il Dirigente amministrativo della U.O.S.
~ Procedure di reclutamento risorse umane
Pasqualina Fanara)

RN

Il Direttore della pJ.O.C.
Stato giuridico, pr azione e

acquisizione fiserse umane
(Dott. Giusgpﬁe Campisi)

(Dott. GM ppe Campisi)

L’anno duemilaventidue, il giomo S&X & del mese di T=fSEQRA D, nei locali della Sede
Legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela
Faraoni, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.191/SERV.1/S.G. del 04/04/2019,
assistito dala </G. QA RodAR! A gguale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla
base della proposta di seguito riportata:




Premesso

Precisato

Considerato che:

Ritenuto,

Rilevato

Ritenuto,

Ribadito

Precisato che:

1 Direttore del Dipéi'timént_o Risorse Umane
Dott. Giuseppe Campisi

che con gli adempimenti conseguenti alle Delibere N°758 del 24/06/2021, N°1506 del
9/12/2021 e N°1577 del 17/12/2021 vennero prorogati al 31/01/2022 i termini finali dei
contratti a T.D. dei Dirigenti farmacisti appresso individuati:

Cannizzo Italiano Gaetano Fabrizio
Casano Giuseppe
Diana Gaetana Tatiana
Distefano Gianni
Frisina Rossella
Novara M.Eugenia
Reina Simona
Panzeca Tommaso
Ribaudo Agnese
Sagona Giusi Maria
Sapienza Carla
Scondotto Giulia
Tavormina Roberto

che, in virta delle summenzionate delibere, il suddetto personale dirigente era stato prorogato
per prestare servizio a 20 ore settimanali;

1) la Direzione aziendale; in virta del protrarsi delle criticita connesse al persistere della
pandemia da COVID-19, per le vie brevi ha disposto la proroga dei succitati contrati di lavoro
a tempo determinato mediante il differimento del termine di scadenza al 31/12/2022, fatta
salva la clausola della possibile risoluzione anticipata al 31/03/2022 qualora dovesse cessare
situazione emergenziale in una data antecedente quella del 31/12/2022 o dovessero
sopravvenire disposizioni normative e/o governative che ne determinino la risoluzione
anticipata, di cui I’ Azienda mantiene la facolta unilaterale di provvedere;

2) sulla scorta di valutazioni della Direzione aziendale, quest’ultima ha deciso che I'impegno
orario settimanale dei Dirigenti farmacisti - con la proroga che si dispone - sara pari a 38 ore
settimanali;

pertanto, secondo quanto disposto dalla citata norma, di poter prorogare i contratti a tempo
determinato, senza soluzione di continuitd sino al 31/12/2022, dei 13 Dirigenti Farmacisti
sopra individuati, fatta salva la clausola della possibile risoluzione anticipata qualora
dovessero venir meno le condizioni che ne hanno determinato la proroga o dovesse cessare la
situazione emergenziale in una data antecedente quella del 31/03/2022;

che risulta opportuno prorogare al 31/12/2022 i contratti dei 13 dirigenti sopra individuati,
assunti con contratto a tempo-determinato e che rivestono il profilo di Dirigenti Farmacisti di
farmacia territoriale con scadenza 31/12/2022, alle condizioni di cui sopra;

" quindi, che il termine finale della proroga dei contratti in argomento debba essere modiﬁcato,

e che la proroga che si dispone col presente provvedimento, pertanto, debba intendersi fissata
al 31/12/2022 e che I’impegno orario settimanale ammonta a n.38 ore; :

che I’incarico a tempo determinato degli interessati, al pari degli altri Dirigenti Farmacisti di
farmacia territoriale, in quanto conferiti a dipendenti destinati alle strutture del Dipartimento
Farmaceutico, sono ascritti alla necessita di fronteggiare I’emergenza COVID-19;

1) per dare corso alla proroga in argomento non si procedera alla sottoscrizione di nuovi
contratti individuali di lavoro intendendosi — con il presente provvedimento — prorogate al
31/12/2022, senza soluzione di continuita, le date di scadenza dei contratti individuali gia
sottoscritti dagli interessati al momento della prima assunzione, dandone comunicazione - a
cura del Direttore della struttura di attuale assegnazione — a coloro che dovranno firmare
per accettazione, previa acquisizione della dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa al possesso dei requisiti prescritti per I’accesso al pubblico impiego;



Vista

Dato atto

Per le causali di cui in premessa

Dare atto

Dare atto,

Prorogare

Contabilizzare

Dare incarico

2) lincarico in questione potra essere revocato prima della data di naturale scadenza per
assegnazione a qualsiasi titolo, di personale della medesima posizione funzionale, per le
intervenute assunzioni a tempo indeterminato, o per rimodulazione del nuovo assetto
organizzativo in aderenza al D.M. n.70/2015 e delle conseguenti disposizioni che saranno
emanate dall’ Assessorato Regionale della Salute, per eventuali esigenze organizzative che
dovessero sopraggiungere o per sospensione/chiusura o accorpamenti di attivita, ovvero per
particolari esigenze ad insindacabile giudizio dell’Azienda,“senza che gli interessati
possano vantare alcun diritto e pretesa;

3) nel caso in cui i predetti incaricati si dovessero dimettere anticipatamente rispetto alla data
di naturale scadenza dell’incarico senza rispettare i termini di preavviso sono tenute a
corrispondere all’Amministrazione, a titolo di penale, un’indennita pari a gg.15 di
retribuzione, cosi come previsto dal Regolamento Aziendale in materia approvato con
deliberazione n.726 del 30/07/2012 e s. m. e i.;

4) il trattamento economico mensile spettante agli stessi € quello risultante dalle schede
contrattuali valide anche ai fini del T.F.R. appositamente predisposte dalla U.O.C.
Trattamento economico e previdenziale delle risorse umane aziendali, e gia in godimento
da parte del personale attualmente incaricato;

la nota Prot. N°3922 del 18/09/2019 di nomina di “Responsabile del Procedimento” per la
materia trattata; :

che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata ¢ conforme alla
normativa che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente
legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 1 della legge 14 Gennaio 1994 n.20 e s. m. e i. e che lo stesso ¢ stato predisposto nel
rispetto della Legge 6 Novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica amministrazione”, nonché
nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

-

Intercalare’alla delibera
PROPONE di: (Ni14d.24del...n.m.
SRR 07FE§'2@ZZ

della necessitd di prorogare al 31/12/2022 il termine di scadenza dei contratti a tempo
determinato dei 13 Dirigenti Farmacisti di cui in narrativa;

altresi, che — con la proroga che si dispone — i predetti Dirigenti farmacisti sono tenuti a
garantire un impegno orario settimanale pari a n.38 ore;

al 31/12/2022 il termine finale del contratti a tempo determinato dei 13 Dirigenti Farmacisti di
farmacia territoriale individuate al fine di continuare a fronteggiare il protrarsi dell’attuale
emergenza sanitaria da COVID-19, subordinando la validita del termine finale per come sopra
indicato alla proroga dello stato di emergenza nazionale a data non antecedente al termine
della proroga che si dispone col presente provvedimento, facendo salva la clausola della
possibile risoluzione anticipata qualora dovessero venir meno ‘le condizioni che ne hanno
determinato la proroga o dovesse cessare la situazione emergenziale in una data antecedente
quella del 31/03/2022;

nel Bilancio 2022 I’onere complessivo per la proroga al 31/12/2022 dei richiamati contratti a
tempo determinato delle Dirigenti Farmaciste in argomento, con prestazione lavorativa da

espletare su 38 ore settimanali, da ripartire nei Conti Economici per come di seguito
dettagliato:

€ 568.982,70 | sul Conto Economico | 5.05.01.02.10
€ 175.767,02 | sul Conto Economico | 5.05.01.02.14
€ 48.364,03 | sul Conto Economico | 9.01.01.01.05

al Direttore della U.O.C. Trattamento Economico e Prel;idenziale delle risorse umane
aziendali di provvedere alle annotazioni contabili necessarie all’impegno nell’ Anno 2022 della
proroga che si dispone col presente provvedimento;



Precisare che:

Stabilire

Dichiarare

)

non si procedera alla sottoscrizione di nuovi contratti individuali di lavoro intendendosi —
con il presente provvedimento — prorogata al 31/12/2022, senza soluzione di continuita e
con le condizioni di cui in narrativa, la data di scadenza di ciascuno dei contratti individuali
gia sottoscritti dagli interessati al momento della prima assunzione, dandone
comunicazione - a cura dei Responsabili della struttura di attuale assegnazione - alle
interessate che dovranno firmare per accettazione, previa acquisizione della dichiarazione
sostitutiva di certificazione relativa al possesso dei requisiti‘prescritti per I’accesso al
pubblico impiego;

2) gli incarichi in questione potranno essere revocati prima della data di naturale scadenza per

3)

4)

assegnazione a qualsiasi titolo, di personale della medesima posizione funzionale, per
intervenute assunzioni a tempo indeterminato, o per rimodulazione del nuovo assetto
organizzativo in aderenza al D.M. n.70/2015 e delle conseguenti disposizioni che saranno
emanate dall’Assessorato Regionale della Salute, per eventuali esigenze organizzative che
dovessero sopraggiungere o per sospensione/chiusura o accorpamenti di attivita, ovvero per
particolari esigenze ad insindacabile giudizio dell’Azienda, senza che gli interessati
possano vantare alcun diritto e pretesa;

nel caso in cui i predetti incaricati si dovessero dimettere anticipatamente rispetto alla data
di naturale scadenza dell’incarico senza rispettare i termini di preavviso le interessate sono
tenute a corrispondere all’Amministrazione, a titolo di penale, un’indennita pari a gg.15 di
retribuzione, cosi come previsto dal Regolamento Aziendale in materia approvato con
deliberazione n.726 del 30/07/2012 e s. m. e i.;

il trattamento economico mensile spettante ¢ quello risultante dalle schede contrattuali
valide anche ai fini del T.F.R. appositamente predisposte dalla U.O.C. Trattamento
economico e previdenziale delle risorse umane aziendali, e gia in godimento da parte del
personale attualmente incaricato;

che, ai fini della rendicontazione alla Regione Siciliana, trattandosi di incarichi assegnati per
fronteggiare I’emergenza da COVID-19 il Centro di Costo ¢ “AZCOVID207;

il presente provvedimento” immediatamente esecutivo stante la necessita di garantire la
continuita del servizio;

Il Dirgtto
Dipartimen
Dr. Gi ep,

/w4
T S

del
isorse Umane
e Campisi




Sul presente atto viene espresso

parere  TRAOORELS(D dal ' parere / dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTOB.B{ANITARIO
(D.ssa Nora Virga) ‘; (Dott.?agcesco Cerrito)

W
N\

IL DIRETTORE GENERALE

Tn asSeata A Do Sanktenw
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

Vistti ‘parerf" del Direttore Amministrativo e del Direftore Sanitarios

Ritenuto di condividerne il contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL DI TORE GENERALE
(D.*f|Dawigla Faraoni)

A

11 Segretario verbalizzante
S L27)
{1 Collabo inistrativo

¥ ro Rosaria Licata )



REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO

ATTESTAZIONI

Deliberaziong n° U U 1 3 8 del 0 / FEB. 2022

i

13 FEB 2022

La presente deliberazione ¢ stata affissa al_l’.Albo Mo L’ Addetto

¢ stata ritirata dall’ Albo il L’Addetto

[ Si attesta che contro la presente deliberazione non ¢ pervenuto alcun reclamo

[ Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

I1 Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:




ALLEGATO ALLA DELIBERA

Struttura Proponente : Dipartimento Risorse Umanel | | I jq a |

1 N. Centro di Costo 5 N. Centro di Costo Bt e
N. Conto Economico/Patrimoniale 5.05.01.02.10 N. Conto Economico/Patrimc:Piale
“Ordine n. del Ortine n. del
Tetto di spesa/Budget assegnato € 7 3 34 033 p o9 ~Tettodis udget assegnato €
Budget utilizzato/impegnato € Budget utilizzato/impegnato €
Budget presente atto € 568.982,70 Budget presente atto \ €
Disponibilita residua di budget €7 §.0 531 30 Disponibilita residua di budget\\G
Budget pluriennale Budget pluriennale
Anno € Anno € N
Anno € Anno € S
2 N. Centro di Costo 6 N. Centro di Costo
N. Conto Economico/Patrimoniale 5.05.01.02.14 N. Conto Economico/Patrimoniale
Ordine n. del Ordine del
Tetto di spesa/Budget assegnato 37.494 / 20 Tetto di spes et assegnato €
Budget utilizzato/impegnato € - Budget utilizzato/impegnato €
Budget presente atto € 175.767,02 Budget presente atto R o .
Disponibilita residua di budget €255.6 35/ 77 Disponibilita residua di budget \ € ‘3
Budget pluriennale Budget pluriennale Py
Anno € Anno € 2 \
Anno € Anno € ~
@
3 N. Centro di Costo ; 7 N. Centro di Costo (
N. Conto Economico/Patrimoniale 9.01.01.01.05 N. Wico/?atﬁmoniale r(\;
Ordine n. del Ordine > del
Tetto di spesa/Budget assegnato € 8 7« 9[; Z? 0o Tetto di spesa/Budgetassegnato € B
Budget utilizzato/impegnato € 4_0 03 Budget utilizzato/impegna
Budget presente atto € 48.364,03 Budget presente atto %
Disponibilita residua di budget € 76 d 74 3 / 74 Disponibilita residua di budget 2
Budget pluriennale Budget pluriennale
Anno € Anno €
Anno € Anno___ €
4 N. Centro di Costo 8 N. Centro di Costo ~
N. Conto-Economico/Patrimoniale N. Con onomico/Patrimoniale o
Ordine N:(R del omm?bx del -
Tetto di spesa/Budg}asgegnato € Tetto di spesa/Budget as € By
Budget utlllzzato/unpegnato o € Budget utilizzato/impegnato (X
Budget presente atto \\G Budget presente atto B
Disponibilita residua di budget €\ : Disponibilita residua di budget BeN n
Budget pluriennale \\ Budget pluriennale \ 8
Anno A < B Anno € X
Anno_ : € o Anno___ €
il Responsabile del procedimento W\J
Collaboratore amministrativo professionale IL DRlGENTE MMSTRATNO della U.0s.
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